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सरुि±त आÿवासम (सामी) कायªøम 

पķृभुिम:  

सरुि±त आÿवासन (सामी) नपेाल सरकार र Öवीस सरकारबीच िĬप±ीय सÌझौता अनसुार स¼चािलत  कायªøम हो । यो कायªøम ®म, 

रोजगार तथा सामािजक सरु±ा मÆýालय, ÿदशे सरकार र Öथानीय सरकारहŁको साझेदारीमा स¼चािलत छ ।  कायªøमलाई Öवीस सरकार 

िवकास सहयोग एसडीसीको तफª बाट हÐेभेटास नपेालल ेÿािविधक सहयोग उपलÊध गराइरहकेो छ । वैदिेशक रोजगारलाई सरुि±त, 

ÓयविÖथत र मयाªिदत बनाउने उĥÔेयले सरुि±त आÿवासन (सामी) कायªøम स¼चालनमा रहकेो छ । कायªøमको कायाªÆवयनमा सहजता 

र एकłपता कायम गनª  िविभÆन पदमा कमªचारी छनौट तथा पदपिूतªका लािग कमªचारी छनौट पाठ्यøमको ढाँचा तयार गåरएको छ ।  

यो पाठ्यøमको ढाँचा सरुि±त आÿवासन (सामी) कायªøम चौथो चरण स¼चालन मगªदशªन, २०८१ को आधारमा तयार गåरएको हो ।  

कमªचारी छनौट पाठ्यøमको ढाँचाको उĥÔेय:  

 कायªøमका कमªचारी छनौटमा सहजता र एकŁपता कायम गनª ।  

 आवेदकहŁलाई िवषयवÖतवुारे अवगत गराउन ।  

१) पद: िजÐला कायªøम सयंोजक (छैठौ  तह) 

खÁड १ :  

िलिखत तथा अÆतरवाताªको पाठ्यøम 

ø.स.ं िवषयवÖतु पुणाªङक 

क) वैदेिशक रोजगारको पåरचय, अवÖथा, चुनौती, सवाल र समाधानका उपायहŁ 

नेपालको बैदिेशक रोजगारको ईितहास, बतªमान अबÖथा  

नेपालको संिबधान, बदैिेशक रोजगार ऐन, िनयमावली, कायªिवधी र िनद¥िशका, Öथानीय सरकार 
स¼चालन ऐन २०७४ 

  

ख) वैदेिशक रोजगार र Öथानीय सरकारको भिूमका , वैदिेशक रोजगार िबभाग, वैदेिशक रोजगार बोडª, 
र वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी कायª गन¥ िनकायहŁ 

  

ग) सरुि±त आÿवासन सÌबिÆध अÅययन, अनसुÆधान तथा आधारभतू सव¥±णका नतीजाहŁ ®म 
आÿवासन र रोजगार सवेा केÆþको भिुमका 

  

घ) नेपालको संघीय सरकारको सरुि±त वैदेिशक रोजगारीको ±ेýमा गरेका ÿयासहŁ 

Öथानीय सरकारका योजना तजुªमाका ÿकृयाहŁ , आबिधक योजना तजुªमा र कायाªÆवयन ÿकृया, 
योजना तयारी, िवि°य ÊयवÖथापन र ÿितवेदन तयारी  

  

ङ) समÆवय, साझदेारी र सहकायª   
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खÁड २ 

ÿयोगाÂमक परी±ा 

ø.स.ं िवषयवÖत ु पुणाªङक  

क) कÌÈयटूर सÌबिÆध ²ानका साथै MS Office (word, excel, PowerPoint, outlook, 
email, internet, Kobo tool etc.) सहजŁपमा चलाउन स³ने र नेपाली र अंúेजी दवु ै
भाषामा टाईप गनª स³ने ±मता भएको । 

 

िजÐला कायªøम सयंोजकका लािग Æयूनतम योµयता:  

िजÐला कायªøम सयंोजकको Æयूनतम योµयता पः 

 नेपाली नागåरक हòनपुन¥, 

 माÆयताÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट मानवीकì तथा सामािजक संकाय, ÓयवÖथापन, काननु वा सÌबिÆधत अÆय िवषयमा  Öनातक तह 

उ°ीणª भएको, कायªøम ÓयवÖथापन तथा स¼चालनमा ५ वषªको अनभुव भएको र किÌतमा २ वषª अिधकृत Öतरमा रिह कायª गरेको 

अनभुव भएको ।  

 Öथानीय तह ÿदशे सरकारसगँ िनकटÂम समÆवय र सहकायªमा सरुि±त वैदेिशक रोजगारीको ±ýेमा काम गरेकोलाई ÿाथिमकता 

िदईनेछ ।  

 उमेरः दरखाÖत िदने अिÆतम िमितमा २१ वषª पूरा भई ४० वषª ननाघकेो  

 ÿचिलत काननू बमोिजम सरकारी सेवाको  लािग आवेदन िदन अयोµय नभएको । 

 नेपाली र अंúेजी दवैु भाषामा बोÐन तथा ÿितवेदन तयार गन¥ स³ने ।  

२) पद: आÿवासी ąोत केÆþ परामशªकताª  (पाँचौ तह) 

खÁड १ :  

िलिखत तथा अÆतरवाताªको पाठ्यøम 

ø.स.ं िवषयवÖतु पुणाªङक 

क) बैदिेशक रोजगारका चनुौती, सवाल र समाधानका उपायहŁ 

नेपालमा रोजगारको अबÖथा, चुनौती र सÌभावनाहŁ 

  

ख) वैदेिशक रोजगार र Öथानीय सरकारको भिूमका  

Öथानीय सरकार, िजÐला िÖथत सरकारी िनकायहŁ र परामशªकताªल ेगन¥ कामहŁ, 

सरुि±त बैदिेशक रोजगारीका अÂयावÔयक ÿिøयाहŁ 

  

ग) वैदेिशक रोजगार र Öथानीय सरकारको भिूमका , वैदेिशक रोजगार िबभाग, वैदिेशक रोजगार 
बोडª, र वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी कायª गन¥ िनकायहŁ 

  

घ) नेपालको संघीय सरकारको सरुि±त वैदेिशक रोजगारीका ÿयासहł   
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आÿवासी कामदार सÌबिÆध काननुी ÊयवÖथा (जÖतै उĤार, शव िझकाउन े तथा ±ितपिूतª, 
मेिडकल फेल, ठगी आिद) आवÔयक सहयोगको लािग गन¥ पन¥ आवÔयक ÿिøयाहŁ 

ङ) ल§िगक समानता, सामािजक समावेशीकरण तथा गरीवी Æयिुनकरण   

च सेवाúाहीहŁको अिभलेख रा´न ेतåरकाहŁ  

परामशªकताªमा हòनपेन¥ ²ान, सीप र ±मताबारेको जानकारी 

  

 

 खÁड २ 

ÿयोगाÂमक परी±ा 

ø.स.ं िवषयवÖत ु पुणाªङक  

क) कÌÈयटूर सÌबÆधी आधारभतु ²ान भएको, Word, excel, PowerPoint मा िदईएको ÿĳको 
उ°र नपेाली वा अúंेजी भाषामा उÐलेख गनुª पन¥ छ ।  

  

  

आÿवासी ąोत केÆþ परामशªकताªको Æयूनतम योµयता :  

आÿवासी ąोत केÆþ परामशªकताªको ◌ो Æयनूतम योµयता ◌ः- 

 नेपाली नागåरक हòनपुन¥,  

 माÆयताÿाĮ िश±ण सÖंथबाट किÌतमा ÿमाणपý वा १०+२ उतीणª गरी परामशª कायª वा सामािजक पåरचालनमा किÌतमा तीन 

वषªको कायाªनुभव भएको ।  

 Öथानीय भाषा जानकेो, सरुि±त वदैिेशक रोजगारीको ±ेýमा काम गरेको र काननू िवषयको शैि±क योµयता भएकालाई िबशेष 

ÿाथिमकता िदईनछे ।  

 उमेरः दरखाÖत िदने अिÆतम िमितमा १८ वषª पूरा भई ४० वषª ननाघकेो  

 ÿचिलत काननू बमोिजम सरकारी सेवाको पदका लािग आवदेन िदन अयोµय नभएको । 

 नेपाली र अंúेजी दवैु भाषामा बोÐन तथा ÿितवेदन तयार गन¥ स³ने ।  

३) पद: मनोसामािजक परामशªकताª (पाँचौ तह) 

 खÁड १ :  

िलिखत तथा अÆतरवाताª  

ø.स.ं िवषयवÖतु पुणाªङक 

क) बैदिेशक रोजगारका चनुौती, सवाल र समाधानका उपायहŁ 

नेपालमा रोजगारको अबÖथा, चुनौती र सÌभावनाहŁ 
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ख) आÿवासनको र   मनोसामािजक समÖया   

ग) मनोसामािजक परामशª को अवधारणा, ÿकृया परामशªको िबिध तथा तåरकाहŁ , 
मनोपरामशªकताªमा हòनुपन¥ गणुहŁ भिूमका र  िजÌमेवारी 

  

घ) सामिुहक मनोपरामशª सेवाको अवधारणा ÿकृया तथा समहुमा मनोपरामशª सेवा ÿदान गदाª Åयान 
िदन ुपन¥ कुराहŁ र समहु स¼चालन गन¥ Óयितमा हòन ुपन¥ िसपहŁ 

  

ङ) मनोसामािजक समÖयाहŁ तथा समÖया समाधानको उपायहŁ  
 (तनाव वा दवाब सामना गन¥ तåरकाहŁ, ला¼छना को अवधारणा र यसमा सहयोग गन¥ 
मनोपरामशªको तåरकाहŁ, मानिसक रोगÿित धारणा  तथा मानिसक रोिग लाई सहयोग गन¥ 
तåरकाहŁ, मनोसामािजक परामशª सवेा िददा िवĴेषण गन¥ प±हŁ, आÂमहÂया र रोकथाम गन¥ 
तåरकाहŁ, आÿवासी कामदारका ®ीमती र बालबािलकाहŁल ेभोµनुपरेका मु́ य चनुौतीहŁ)  

  

च सेवाúाहीहŁको अिभलेख रा´न ेतåरकाहŁ 
कायª योजना िनमाªण  

  

 

खÁड २ 

ÿयोगाÂमक परी±ा 

ø.स.ं िवषयवÖत ु पुणाªङक 

क) कÌÈयटूर सÌबÆधी आधारभतु ²ान भएको, Word, excel, PowerPoint मा िदईएको ÿĳको 
उ°र नपेाली वा अúंेजी भाषामा उÐलेख गनुª पन¥ छ ।  

  

 मनोसामािजक परामशªकताªको Æयूनतम योµयता :  

मनोसामािजक परामशªकताªको Æयनूतम योµयता मनोसमािजक परामशªकताª छनौट गदाª ÖवाÖÃय तथा जनसं́ या मÆýालय अÆतगªतको 

रािÕ ůय ÖवाÖÃय तालीम केÆþले िवकास गरेको तथा ÖवाÖÃय मÆýालयले Öवीकृत गरेको तालीम पाठ्यøमल ेतोकेको योµयता भएको हòन ु

पन¥छ । जनु िनÌनानसुार रहकेो छ:  

 नेपाली नागåरक हòनपुन¥,  

 माÆयताÿाÈ त शैि±क सÖंथाबाट हÐेथ अिसÖटेÆट वा Öटाफ नसª वा माÆयता ÿाÈ त िवĵīालयबाट पिÊलक हÐेथ/निसªङ/ 

मनोिव²ान/समाजशाľ/सोिसएल वकª मा Öनातक तह, वा ÖवाÖÃय िश±ा िवषयमा Öनातक तह उतीणª गरेको वा   पोĶ úाजएुट 

िडÈलोमा इन काउÆसेिलङ उ°ीणª गरेको । 

 मनोसामािजक परामशª सÌबÆधी ६ मिहन ेतालीम ÿाÈ त  गरी रािÕůय ÖवाÖÃय तािलम केÆþबाट ÿमाण-पý भएको र  सोही ±ेýमा 

कामगरेको अनभुवी र मिहलालाई िवशेष ÿाथिमकता िदईनेछ । 

 उमेरः दरखाÖत िदने अिÆतम िमितमा १८ वषª पूरा भई ४० वषª ननाघकेो  

 ÿचिलत काननू बमोिजम सरकारी सेवाको  लािग आवेदन िदन अयोµय नभएको । 

 नेपाली र अंúेजी दवैु भाषामा बोÐन तथा ÿितवेदन तयार गन¥ स³ने ।  
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४) पद: िवि°य सा±रता सहजकताª  (पाँचौ तह) 

खÁड १ :  

िलिखत तथा अÆतरवाताª  

ø.स.ं िवषयवÖत ु पुणाªङक 

क) वैदेिशक रोजगारको पåरचय, अवÖथा, चुनौती, सवाल प± र समाधानका उपायहŁ 

नेपालको बैदिेशक रोजगारको ईितहास, बतªमान अबÖथा  

नेपालको संिबधान, बैदिेशक रोजगार ऐन, िनयमावली, कायªिवधी र िनद¥िशका 

  

ख) वैदेिशक रोजगार र Öथानीय सरकारको भिूमका  

वैदेिशक रोजगार िबभाग, वदैिेशक रोजगार बोडª, र वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी कायª गन¥ िनकायहŁ 

  

ग) िवि°य सा±रताको महÂव, सहजकताªमा हòन ु पन¥ गणु तथा भिुमका, स¼चालन िविध, ÿकृया र िवि°य 
सा±रताका िवषय वÖतहुŁ  

  

घ) िवÿेषणको पåरचय, उपयोग, पåरवार ÓयवÖथापन, रोजगारी र आयआजªन    

ङ) िव°ीय सा±रता क±ा स¼चालनका सरोकारवालाहł                                      

िव°ीय सा±रता क±ाका सहभागीहłको लािग सÌबिÆधत सेवाहłमा पहóचँ (िवमा, सहकारी, कृिष समहु)  
Êयवसाियक योजना 

  

 

खÁड २ 

ÿयोगाÂमक परी±ा 

ø.स.ं िवषयवÖत ु पुणाªङक 

क) कÌÈयटूर सÌबÆधी आधारभतु ²ान भएको, Word, excel, PowerPoint मा िदईएको ÿĳको उ°र 
नेपाली वा अúंेजी भाषामा उÐलेख गनुª पन¥ छ ।  

  

   

िवि°य सा±रता सहजकताªको Æयूनतम योµयता :  

 िवि°य सा±रता सहजकताªको ◌ो Æयनूतम योµयता नपेाली नागåरक हòनुपन¥,  

 माÆयताÿाÈ त शैि±क सÖंथाबाट Æयनूतम ÿवीणता ÿमाण पý तह वा १०+२ उि°णª, ÿौढ िश±ा वा बयÖक सा±रता वा अÅयापनमा 

अनभुव भएको । 

 सरुि±त वैदिेशक रोजगारीको ±ेýमा वा सामािजक िवकासको ±ýेमा किÌतमा दईु वषªको कायाªनुभव भएको मिहलालाई ÿाथिमकता 

िदईनेछ । 

 उमेरः दरखाÖत िदने अिÆतम िमितमा १८ वषª पूरा भई ४० वषª ननाघकेो  
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 ÿचिलत काननू बमोिजम सरकारी सेवाको पदका लािग आवदेन िदन अयोµय नभएको । 

 नेपाली र अंúेजी दवु ैभाषामा बोÐन तथा ÿितवेदन तयार गन¥ स³ने ।  

  

५) पद : åरटनê Öवयंसवेक  

खÁड १ :  

िलिखत तथा अÆतरवाताª  

ø.स.ं िवषयवÖतु पुणाªङक 

क) नेपालको बैदिेशक रोजगारको  बतªमान अबÖथा, वदैिेशक रोजगारीका अवसर, चनुौती तथा 
नेपाली कामदारले गÆतÓय मलुकुमा भोµन ुपरेका समÖयाहŁ  

  

ख) वैदेिशक रोजगारीलाई सरुि±त, ÓयविÖथत र मयाªिदत वनाउन Öथानीय सरकार, वैदेिशक रोजगार 
िबभाग, वैदेिशक रोजगार बोडªको भिुमका तथा िजÌमेवारी  

  

ग) सरुि±त वैदेिशक रोजगारीका लािग आÿवासन ÿकृया र चरणहŁ  

®म Öवीकृित तथा पुन: ®म Öवीकृित ÿकृया र आवÔयक कागजातहŁ  

  

घ) बैदिेशक रोजगारमा जाँदा जाÆन ैपन¥ िवषयहł, समÖया र किठनाइ पदाª सÌपकª  गन¥ िनकायहł  

®म िÖवकृतीको आवÔयकता र महÂवबारेको जानकारी 

  

   

åरटनê Öवयसंेवकको Æयूनतम योµयता :  

 åरटनê Öवयंसवेकको ◌ो Æयनूतम योµयता नेपाली नागåरक हòनपुन¥,  

 Æयनूतम ्क±ा ८ पास गरी वैदेिशक रोजगारी (खाडी मलुुक र मलिेसया) मा गई कÌतीमा १ वषª काम गरेको अनभुव भएको । 

 सरुि±त वदैेिशक रोजगारीको ±ýेमा काम गरेकोलाई ÿाथिमकता िदईनेछ । 

 ÿचिलत काननू बमोिजम सरकारी सेवाको  लािग आवेदन िदन अयोµय नभएको । 

 उमेरः दरखाÖत िदने अिÆतम िमितमा १८ वषª पूरा भई .४० वषª ननाघकेोनेपाली भाषा जानकेो र Öथानीय हòन ुपन¥ छ ।  

 

 


